
 

 
市役所を「市民から親しみを持たれる所」に変革するため、名取市職員と

して「求められる職員像」は、以下のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

名取市への愛着を持ち、市民目線を忘れず、誠意をもって市民に
貢献するという姿勢で、聞く耳と対話を大切にしながら、市民との

信頼関係を築いていける職員 

 

想像力豊かに未来を見据え、既存の手法や仕組みにとらわれず
に進んで自ら考え、しなやかで柔軟な発想のもと、新しいことへ前
向きに挑戦する職員 

 

自らの職責を自覚し、責任感を持ちつつ、職場の『協調』・『相互
理解』のために進んで貢献し、職員一人ひとりが能力を最大限発揮
できる環境を作ることができる職員 

 

スピード感を持ち、現場の課題に柔軟できめ細やかな対応をする
とともに、限られた人材、予算を有効に活用し、市民ニーズに応じ
た施策の推進を図ることができる職員 

 

① 夢・希望・誇りを持ち、市民に信頼される職員 
 

② 変化をチャンスに変える姿勢で挑戦する職員 

 

③ 明るく働きやすい風通しの良い職場を築くことができる職員 
 

④ 迅速・丁寧・柔軟な対応ができる職員 
 



 


