
年末年始（12/29～1/3）

プラザ等の運営に関する業務、管理運営全般を統括する業務、施設の保守管理業務、そ
の他市長が必要と認める業務

利用料金制度 採用の有無　　　有　・　無

利用料金の名称  コミュニティプラザの使用に係る料金

指定管理者が行う管理運営

業務

１．管理形態の推移　【施設所管課記入】

指定管理者（管理受託者） 摘要

公益社団法人名取市シルバー人材センター

管理形態

募集方法

令和6年4月1日～令和9年3月31日（3年0か月）

公募　・　非公募

指定管理者 平成20年4月1日～ 名取まちづくり株式会社

開館時間

休館日

名取駅コミュニティプラザ

名取市手倉田字八幡287番地15

平成15年9月1日

名取市コミュニティプラザ条例
名取市コミュニティプラザ条例施行規則

名称 名取まちづくり株式会社

所在地 名取市増田字柳田243番地

（注）管理形態欄には、直営・管理受託・指定管理者の別を記入

２．現指定管理者の概要　【施設所管課記入】

人々の多様な交流の場と地域の情報を提供し、地域の活性化に資するコミュニティの拠
点とする。

コミュニティプラザ：ウィングプラザ、プラザホール

ウィングプラザ：平日（午前7時30分～午後8時）
　　　　　　　　土・日・祝日(午前9時～午後8時）
プラザホール：午前9時～午後10時

施設の名称

所在地

設置年月

根拠条例等

設置目的

施設の内容

指定管理者の名称

３．施設の概要　【施設所管課記入】

指定期間

（様式第１号）

指定管理者制度導入施設モニタリング票　（評価対象年度：令和7年度）

名取駅コミュニティプラザ
名取駅東西自由通路

名取まちづくり株式会社

建設部都市開発課

施設の名称

指定管理者の名称

施設所管部課（室）

管理受託

期　間

          　　　 ～平成20年3月31日
(名取駅コミュニティプラザ：平成15年9月1日～)
（名取駅東西自由通路：平成15年7月5日～）
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評価対象年度の

対前年度増減率（％）
前年度（Ｂ）

令和6年度

116.6人/日

360日 0.00%

11.5人/日 13.0人/日

（注）対象施設が複数ある場合は、施設ごとに記入すること。

延べ利用者数 4,125人 4,681人 5,136人 -11.88%

利用者数（人/日） 14.3人/日 -11.54%

開館日数 359日 359日

107.6人/日

令和6年度 令和5年度 (A)-(B)/(B)×100

主な増減原因
会議室としての利用目的が減少していると捉えていることから、近年のオンライン会議の普及
により、会議需要が低下したために、利用者数が減少したと考えられる。

ウィングプラザ

開館日数 359日 360日 0.00%

評価対象年度（Ａ） 前々年度

(A)-(B)/(B)×100

359日

延べ利用者数 41,859人 36,207人

主な増減原因

４．施設の利用実績　【指定管理者記入】

施設の名称 名取駅東西自由通路

所在地 名取市増田2丁目5番1号

設置年月 平成15年7月5日

管理運営全般を統括する業務、施設の保守管理業務、その他市長が必要と認める業務
業務

根拠条例等
名取市名取駅東西自由通路条例
名取市名取駅東西自由通路施行規則

設置目的
人々の多様な交流の場と地域の情報を提供し、地域の活性化に資するコミュニティの拠
点とする。

施設の内容

令和7年度

38,621人

通路本体、階段４箇所、エレベーター他

評価対象年度（Ａ） 前年度（Ｂ） 前々年度 評価対象年度の

対前年度増減率（％）

供用時間 通年

供用しない日 なし

指定管理者が行う管理運営

利用料金制度 採用の有無　　　有　・　無

利用料金の名称  

プラザホール

利用者数（人/日） 100.6人/日 8.36%

利用者の利便性を考慮し、机等の配置を変えたことや、数を増やしたことが功を奏した。

8.38%

令和7年度 令和5年度
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次期繰越収支差額 68,811 61,766 54,832 11.41%

（３）収支

収支（ウ）＝（ア）
5,477 1.60%

－（イ）

前期繰越収支差額 61,766 54,832 49,355 12.65%

-5.35%

支出計（イ） 35,934 35,708 35,674 0.63%

その他 3,663 4,288 3,007 -14.58%

1,345 -12.20%

7,045 6,934

（２）支出

人件費 9,633 9,424 9,228 2.22%

収入計（ア） 42,979 42,642 41,151 0.79%

施設管理費 20,304 19,530 20,833 3.96%

事業運営費 2,334 2,466 2,606

(A)-(B)/(B)×100

その他 6,482 5,994 6,306 8.14%

0.00%

利用料金収入 1,087 1,238

指定管理料 35,410 35,410 33,500

（１）収入

５．管理運営の収支状況　【指定管理者記入】

評価対象年度（Ａ） 前年度（Ｂ） 前々年度

令和7年度

　　（単位：千円、％）

評価対象年度の

対前年度増減率（％）
令和6年度 令和5年度
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６．サービス向上や利用者数の増加等のために実施した主な取り組み　【指定管理者記入】

　来館者からの問い合わせについて、できるだけ対応できるように、職員同士の情報の共有化を図っている。
　広報関係については常に欠品補充や期限切れによる撤去の確認を行い、適切な状態を保つようにしている。
　利便性を向上させるため、スマホ向けのwi-fiの設置および携帯・パソコンの電源コンセントを設置している。
　東北6県の観光ポスター・カタログの展示し、観光紹介の充実・拡大を図っている。
　利用者が知識や情報を得られるよう新聞や週刊誌等の閲覧を行っている。
　市民によりコミュニティプラザを知ってもらい、活用していただくため、ホームページの更新・スマホ向け対応等、
常時レベルアップに努めている。

７．施設利用者の主な声やその対応状況　【指定管理者記入】

８．施設の管理運営における課題　【指定管理者記入】

　コミュニティプラザ及び東西自由通路が完成してから約20年がたち、設備・備品全般に何らかの老朽化が見られるた
め、交換の必要性が大きくなっているが、市の予算に限りがあり、修繕優先順位を決め、行わざるを得ない状況にある
こと。
　現在、管理事務に関わるシステムについて、社員がＥｘｃｅｌＶＢＡで開発したシステムを用いてるが、アフターサ
ポートを継続できる体制が課題である。

　これまでの主な対応
①多目的トイレの利用時間を防犯・防火対応の面より7：00～20：00（プラザ対応可能時間帯）としたが利用者より
  利用時間の延長を求められ、市と協議の上6：00～24：00までとした。
平成30年～継続実施
②ホール貸出で利用規定時間の不正延長・ホール内での飲食と要望に対し、ルール化を図り告知や利用者の協力依頼
  等で対応。（利用時間オーバー制限：前後15分、お茶程度の飲食他）平成27年10月～継続実施
③ホール利用者より自転車の駐輪場無料使用の要望に対し、市との協議の上、無料チケット頒布での対応を実施。
  （市駐輪場で発券・コミュニティで捺印）  平成26年～継続実施
④自由通路「展示ケース」利用について、不定期利用期間より定期利用期間に変更、利用者の利便性の向上を図る。
  （15日単位での貸し出し・月をまたぐ利用禁止）　　平成26年～継続実施
⑤掲示展示依頼が多方面にわたり申込が増加傾向にあるため、「展示物許可基準」を作成、告知・説明により理解を
  得て実施。令和元年7月より継続実施
⑥コミュニティプラザには日常的に要望があり、職員への対応方法の共通認識を図ると共に、必要に応じて市と協議し
  対応している。常時継続実施
⑦人が集まる拠点となるようプラザ利用を見直し、学生や駅利用者が利用しやすい様、飲食を可能とした。令和6年10
月～
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◎ ◎

〇 〇

要望等の把握 ている。
〇 〇

度向上

実施

　評価 施設、設備等の清掃、保守点検、修繕等を適切に行っている。施設等の維持

管理等

保護

連絡調整

個人情報の

市、関係団体等との連絡調整を適切に行っている。

　内容や

　関する

ている。

◎

〇

その他、関係法令等が遵守されている。

　評価

指定事業の 事業計画書等に基づき適切に事業を実施している。

る。

２．サー

開館時間、休館日、使用許可等の運用が法令等に基づき適正に行われ

労働条件等に関する労働関係法令等が遵守されている。 〇

利用者の苦情、利用者アンケートなど、利用者ニーズの把握にむけた取組みを実施し

とその対応 苦情、要望等について、受付窓口の整備や対応を適切に行っている。

自主事業の 施設の設置目的に沿った自主事業を実施している。
◎

３．経営

　状況に

〇
利用状況等 利用者数、稼働率等は、前年度実績や目標と比較し妥当な水準であ

利用者の満足 利用者の満足度向上に向けた取組みを行っている。

　評価
◎

収支状況等 事業計画書等に基づく妥当な事業収支である。 ◎

　ビスの

　水準に

専用の口座、帳簿等を備え、適切に経理事務を行っている。　関する

◎ ◎

◎

経費の節減や使用料収入の向上に向けた取組みを行っている。 〇 〇

◎

◎ ◎

実施 業務の再委託は事前に市の承諾を受け、委託先の業務を適切に管理し
◎ ◎

〇 〇

ている。
◎ ◎

法令等の遵守 特定の者に有利又は不利な取扱いをしていない。 ◎ ◎

◎ ◎業務に必要な職員研修や教育等を適切に行っている。

安全対策

各種管理記録を適切に整備、保管している。

日常の安全管理や緊急時のマニュアル整備等の体制を整備している。

◎ ◎

◎ ◎

◎ ◎

◎ ◎

◎ ◎

個人情報の管理を適切に行っている。

協定書等に従い、各種報告書を市に提出している。

管理運営に必要な人員配置、組織体制を整備している。

自己

評価

所管

評価

９．管理運営状況　【施設所管課及び指定管理者記入】

評価項目 着眼点

１．実施 ◎ ◎管理運営体制

　体制に

　関する

〇
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評価の考え方評価

協定書や事業計画書等より優れた内容で管理運営を行った。

※該当しない項目については、「―」を記入する。

１０．施設所管課の総合評価　【施設所管課記入】

１　実施体制に関する評価
　協定書及び事業計画書に基づき、管理運営体制の確保や、職場内で情報共有が適切に図られていることや、市と会社
による職場間での連絡調整がなされていたことを評価したい。また、施設等の維持管理については、設備等の軽微な点
検・修繕は職員自ら対応しており、設備等の動作に不具合がないよう、不具合があった場合は迅速に対処できるよう努
めていた。また、清掃等も適切に実施されていたことを評価し、優良と判断する。

２　サービスの内容や水準に関する評価
　利用者アンケートの実施結果から、利用者の満足度向上に努めていたことを評価し、優良と判断する。

３　経営状況の評価
　可能な限り節電に努めたことや設備等の軽微な修繕を職員自ら実施することにより経費の削減に努めたことから、事
業計画書に基づく妥当な事業収支であったことを評価し、優良と判断する。

４　総評
　全体的に、協定書及び事業計画書に基づき、適切に管理運営されていることを評価する。
　今後は、市と指定管理者で一体となって名取駅東地区にぎわい再生計画に位置付いているコミュニティプラザの利活
用促進を目指すとともに、指定管理者において、提供するサービスの質の向上や新たなサービスの提供に期待したい。

○ （良　好） 協定書や事業計画書等に基づき適正な管理運営を行った。

△ （課題有） 協定書や事業計画書等を下回る内容であり、一部の業務に改善が必要である。

× （要改善）

◎ （優　良）

協定書や事業計画書等に基づく管理運営が適切に行われなかったため、改善を要する。

【評価の基準（目安）】
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