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男女共同参画社会とは?
　男女共同参画をわかりやすく表現すると「だれもがお互いに尊重
しあい、職場、学校、家庭、地域などあらゆる場面で、性別に関わらず
個性と能力を十分に発揮し、喜びや責任を分かち合うこと」と言え
ます。
　市では、令和2年3月に『第三次名取市男女共同参画計画』を策定し、
男女共同参画社会の実現へ向けて取り組んでいます。
　内閣府男女共同参画局が公開している特集記事によると、現在の
日本は、平均寿命は男女とも80歳を超え、女性の半数は90歳以上
まで生きる『人生100年時代』と言えます。男女全年齢層で単独世帯
が増加している令和の時代、一人一人の人生も長い年月の中でさま
ざまな姿をたどり、年々、家族や働き方は変化しています。男女共同
参画社会の実現へ向けて、社会のあらゆる場面で意識を変えていく
必要があります。

市の男女共同参画への取り組み
①輝く女性の就業支援事業

　託児付きで開催した『輝く女性の就業支援』事業。キャリア講座やビジネス
マナー、メイクワークショップを受け、希望者は企業のインターンシップに参
加しました。

■家族・人生の多様化
婚姻件数

令和2年　52.6万件
令和3年　51.4万件（速報値）
※戦後最少

30歳時点の未婚率

令和2年時点
　女性　40.5％
　男性　50.4％

50歳時点で配偶者がいない（未
婚・離婚・死別による）人の割合

令和2年時点
　男女とも約3割程度

就業している単独世帯の女性・
男性の所得を比較した場合の
所得300万円未満の世帯割合

女性　53.3％
男性　31.9％
※�単独世帯に限らず、女性の場合は、
就業していても所得額200～299
万円に分布が集中している。

■結婚と家族の状況
「配偶者（法律婚）がいる」と回答
した20～40代の人の割合

【女性】
20代　19.8％
30代　62.6％
40代　71.7％
【男性】
20代　13.6％
30代　54.6％
40代　64.6％

②親子ワークショップ
「家事見える化シート」

③女性起業応援イベントvol.1
「Canvaを使って、集客につなげよう！」
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ゆるっと学べるにじカフェ　※初開催！※お土産付き
日時 �3月24日（金）14:15～15:50（14:00開場）
※開催会場のカフェは、申込受付後にメール連絡します!
定員 �先着10人（小学生～、どなたでも）
参加費 �500円（コーヒー・紅茶代として）　 ゲスト �勝又　栄政（旧名:美穂）さん
　LGBTQ+について、訊いてみたいこと、話しづらいこと、なんでも話してOK！
ゲストや他の参加者の話を聞くだけでも大丈夫です。
勝又さんは、同日開催の市図書館ナイトライブラリーでも登場予定！（P.32参照）

トピックス

令和４年度 男女共同参画に係る主な事業一覧
女性活躍支援

●輝く女性の就業支援事業…①
●女性起業応援イベント「私の想いを『カタチ』に！」…③④
●�令和４年度翔け！名取の女と男フォーラム
「地域で輝く女性のチカラ」…⑤
●なとりの女性マルシェ（起業初心者のチャレンジブース）
●�女性への暴力をなくす運動啓発活動
●�女性活躍ネットワーク事業に係る講座

男女共同参画全般
●親子ワークショップ「家事見える化シート」…②
●男女共同参画週間啓発活動
●多様な視点から見た「地域・防災」講座
●事業者向ワークライフバランス講座
●みやぎの女性つながりサポート型支援事業広報活動

性的マイノリティへの理解促進
●市内公共施設や学校での巡回パネル展…⑥
●性的マイノリティに関する市民アンケート
●性別欄の取り扱いに関する全庁調査
●市施設へ“多様性に配慮した多目的トイレ表示”掲示…⑧
●職員用LGBTＱ+対応ヒント集作成…⑦
●市図書館ナイトライブラリー（トランスジェンダー講師）
●ゆるっと学べるにじカフェ　【3/1（水）から申込受付開始！】

編集・発行／ 名取市男女共同参画推進委員会
お問合せ先（事務局）／名取市企画部市民協働課
☎724－7146　　kyodo@city.natori.miyagi.jp

この情報誌は2004年から発行されています。
バックナンバーは右の２次元コードから！

3/1～受付！

④女性起業応援イベントvol.2
ワークショップ＋交流会

⑥男女共同参画・市内巡回パネル展

⑤翔け！名取の女と男フォーラム
『地域で輝く女性のチカラ』

⑦	市職員向けの多様な性に関するヒント集を
作成し、配慮や望ましい対応を掲載しました。

⑧	多様性に配慮した多目的
トイレ表示を市内公共施
設に掲示しています。

↑�市民協働課の窓口表示。６色の虹は、LGBTQ
の尊厳や社会運動のシンボルです。

詳しい内容・→
申込はコード
から！
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